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Verfassungsheschwerde

1G Bonn 55 StVK 63/11 Peschluss vam 08,06,2011
(LG Hamm ITT 1-Vollz(Ws) 426/11 Peschluss vem 06,09.2011, mir zugestellt am 28,09,72011
JMNEW 4514 E — IV.432/11

Hohes Gerichti Sehr geehrte Damen und Herren.

Gegen die o.g. Pntscheidungen des LG Bonn und OLG Hamm lege ich hiermit
Verfassingsheschwerde ein,

Es wird beantragt, die o.g. Beschliisse aufzuheben und zu entscheiden,dass
die beklagte Vollzugsanstalt Fheinbach verpflichtet wird, mir gemiss des
§ 42 5tVollzC. an 18 Werkiagen bezahlte Freistelling und Bezahlung von 18
Tagen zu gewshren,

Es wird beantragt,festzustellen, dass das Verhalten der JVA Rheinbach, ver—
treten durch den Anstaltsleiter und den Leiter der Arbeitsverwaltung, rechts-

Die geforderten Duplikate der o.g. Beschliisse kitnnen ledider micht ilbersandt
werden,da die Beklagte sich weigert, Kopien dieser Beschliisse zu fertigen.
Dies geschieht vermutlich aus Griinden der Frschwernis fiir mich als Antrag—
steller,

Verfassingsheschwerde ist geboten,da der Rechtswes erschipft ist und mir —

Post; Postfach 1267 - 56451 Wastarburg
— Internat: www.ivi-info.de und www. bsd-info.de
e ——————
RN -Mail: kontakt@ivi-info.de und dokustelle@ivi-info.de
ke

Geschiftsstellen: niedersachsen@ivi-info.de - nrw@ivi-info.de - bayern@ivi-info.de




Seite 2, zur Verfassungsbeschwerde vam 15.10.2011

sowie allen anderen Gefangenen — schwere Machteile entstehen.
Begriind :

In der Vergangenheit habe ich mehrfach wiederholt durch Arbeit die Amvartschaft fiir
die Freistellung von der Arbeitspflicht gemdss § 42 StVollzG.erfiillt und gemiiss des
§ 42 StVollzG. wire die JVA Rheinbach verpflichtet gewesen, mir 18 Tage bezahlten
Urlaub ( = Freistellung ) zu gewdhren. Ausweislich aller monatlich ansgehéindigter
Verdiensthescheimigungen gevdihrte mir die JVA Fheinbach jihrlich jedoch stets dimmer
‘mur 15 Tage bezahlten Urlaubs,

Das lediglich 15 statt 18 Werktage Urlaub gesdihrt werden,geht ganz zweifelsfrei aus
den Abrechmmgen/Verdienstbescheinigingen der JVA hervor. Dies gilt auch fiir die Be—
zahlung dieser lediglich 15 Tage.

Gefangene sind micht verpflichtet,die ihnen zustehenden Freistellingstage Zisammen—
Héngend, d.h. an "einem Stiick zu netmen. Vielfach wird dies anch seitens der JVA aus
s.g. betrieblichen Griinden imtersagt und verweigert, Sowohl ich, als auch fast alle
anderen arbeitenden Gefangenen nebmen dann nach einjshriger Arbeit diese Freistellung
tageweise und ilber das ganse Jshr verteilt,

e Beklagte wiire gemiss § 42 StVoll=G, verpflichtet,mir 18 Werktage bezahlten Thrlaub
zu gewshren, Dies geschieht jedoch im Hinblick auf den Urlaub als solches und auch im
Hinblick auf die Bezahlung nicht. Die JVA "argumentiert",dass die arbeitsfreien Sams—
tage zvar arbeitsfrei,- nichtsdestotrotz aber Werktage seien und berechnet grundsitz—
lich drei Sanstage als Urlaubstage, die sie jedoch micht bezshlt. Hierdurch entstehen
sowohl mir,als auch allen anderen arbeitenden Gefangenen ein Verlust an Urlaubstagen
und auch ein fimanzieller Verlust,

Wirden Gefangene die 18 Tage Freistellung zusammenhéingend in Anspruch nehmen, so kimnte
der Argurentation der JVA im Bezug auf "Werktage' ja noch gefolgt werden,— aber da dies
tiberwiegend nicht der Fall ist und weil Gefangene teilweise auch gezwngen sind,diese
Freistellungstage aufzuteilen und vielfach einzeln zu beanspruchen (und dies kinnen so-
wohl sie als auch ich mw #ms ausschliesslich an den Arbeitstagen von Montags- Freitag)
wird so deren und mein Anspruch von 18 Tagen genfiss § 42 StVollzG. auf 15 Tage gemin-
dert. Die JVA zshlt in diesen Fillen auch keinen finnanziellen Ausgleich fiir die damn
Jeweils entgangenen restlichen 3 Tage, Dies war/ist sicherlich nicht im Sinne der Ge—
setzgebung. Rechtswidrig ist,dass die JVA 1t, Verdienstbescheinigungen lediglich 15
Werktage an Urlaub bewilligt. Und auch mur 15 Tage bezahlt, Wirde der Gesetzgeber mei—
nen,dass Gefangene lediglich Anspruch auf 15 bezahlte Urlauhstage/Jahr haben, so hitte
er dies anch sicherlich genau so vermerkt und micht stattdessen 18 Tage Urlaub im § 42
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StVollzG, festgeschrieben,

Die JVA macht es Gefangenen quasi urmibglich in den "Genuss" von 18 Tagen bezahlten
Urlaubs zu gelangen., Es werden naclweislich stets mur 15 Tage gewdhrt und m.E. wird
geltendes Recht vorsdrzlich gebeugt, Und dies matiirlich stets zm finmmanziellem Vor—
teil der JVA, die sich so die Besshling dieser nicht mur nicht gewShrten,sondern ver—

Irmerhalb des § 42 StVoll=G. und dessen dbegl. Auslemmg besteht eine regelungsbe—
diirftige Liicke und es wird beantragt,dass diese mm endlich héchstrichterlich ge-
schlossen wird.

Beschwerde erhoben wird hdermit auch bzgl. des Unstandes,dass mir seditens des 0IG
Harm das s.g. rechtliche Gehir ndcht gewdlet wurde, MHe Stellungnahme des JM NEW
wurde mir vorenthalten und micht zuginglich gemacht.

Fs wird beantragt,die hier nicht mitiibersandten Beschliisse bei den jeweils =ustindi-
gen Gerichten anzufordern, Wenn mir die beldlagte JVA keine Kopien von selbigen macht,
bleibt mir keine andere Wahl,die Klage (Verfasamgsbeschwerde) olne diese Beschliisse
— aber mmindest innerhalb der Frist von einem Monat — einzureichen.

Es wird um Fingangsbescheid und Bekamntgabe des #ktenzeichens gebeten, Vielen Dank !

oll

Peter Scherzl



